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1. Наименование дисциплины (модуля) 

ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Целью освоения дисциплины является теоретико-методическая подготовка 

студентов к социально-педагогической деятельности в период летней педагогической 

практики в условиях детского оздоровительного лагеря (ДОЛ).  

Для достижения цели ставятся задачи:  

1) изучение основ социально-педагогической работы с детьми и подростками в 

условиях ДОЛ; 

2) формирование представления о профессиональных компетенциях и личност-

ных качествах воспитателя, вожатого в ДОЛ;  

3) интегрирование знаний, приобретение умений и навыков самостоятельной ра-

боты с детским и юношеским коллективом в условиях ДОЛ;  

4) овладение содержанием и различными формами и методами оздоровительной и 

воспитательной работы в летний период, охраны жизни и здоровья детей;  

5) развитие ответственного и творческого отношения к проведению воспитатель-

ной работы с детьми.  

 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования по направле-

нию подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготов-

ки), (квалификация бакалавр). 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  
Дисциплина (модуль) относится к обязательной части Блока 1 модуля воспитательной 

деятельности. Дисциплина (модуль) изучается на 2  курсе  в 3 семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП  

Индекс Б1.О.05.04 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по педагогике 

и психологии. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 

как предшествующее:  Дисциплина (модуль) «Основы вожатской деятельности» необходима 

для успешного  прохождения летней технологической (проектно-технологической) практики. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Процесс изучения дисциплины «Основы вожатской деятельности»   направлен на фор-

мирование следующих компетенций обучающегося: 

Код  

компетенций 

Содержание компе-

тенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО/ 

ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения сформированности компетенций 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде 
 

 

УК-3.1 определяет свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели 

УК-3.2 при реализации своей роли в социальном взаимодействии 

и командной работе анализирует возможные последствия личных 

действий и учитывает особенности поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3 осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленных целей 
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УК-3.4 соблюдает нормы и установленные правила командной 

работы; несет личную ответственность за результат 

ОПК-4 

 

 

 

 

 

 

 

Способен осуществ-

лять духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых националь-

ных ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценно-

стей личности, базовых национальных ценностей, модели нрав-

ственного поведения в профессиональной деятельности.  

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обуча-

ющихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведе-

ния в поликультурной среде, способности к труду и жизни в со-

временном мире, общей культуры на основе базовых националь-

ных ценностей 

ПК-2 Способен осуществ-

лять целенаправ-

ленную воспита-

тельную деятель-

ность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных це-

лей, проектирования воспитательной деятельности и методов ее 

реализации в соответствии с требованиями ФГОС 00 и специфи-

кой учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки различ-

ных видов внеурочной деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и формы 

организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по выбору). ПК-2.3. Выбира-

ет и демонстрирует способы оказания консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся по вопро-

сам воспитания, в том числе родителям детей с особыми образо-

вательными 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 з.е, 72 академических 

часа.  
Объѐм дисциплины 

Основы вожатской деятельности 

 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

формы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по ви-

дам учебных занятий)* (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 36 10 

                                    в том числе: 

лекции 18 6 

семинары, практические занятия 18 4 

практикумы   

лабораторные работы   

Внеаудиторная работа:   

курсовые работы   

консультация перед экзаменом   

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, группо-

вые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, кон-

трольные работы и др. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36 62 

Контроль самостоятельной работы   

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен) 3 зачет 

 

3 зачет 
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5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

Для очной формы 
№ 

п/п 

Раздел, тема дисци-

плины 

Основы вожатской 

деятельности 

 

Общая 

трудоемкость 

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в часах) 

Всего 

 

Аудиторные  

уч. занятия 

Сам. 

 Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Формы те-

кущего кон-

троля 

Лек Пр. Лаб  

1 История вожатского 

дела 

6 2   4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Устный 

опрос 

2 Опыт деятельности 

Всероссийских и 

Международных 

детских центров. 

6  2  4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Доклад с 

презентацией 

3 Современные тен-

денции развития 

вожатской деятель-

ности. Классифика-

ция детских лагерей. 

4 2   2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Творческое 

задание 

4 Педагогический по-

тенциал летнего от-

дыха  

4 2   2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Блиц-опрос 

5 Летний отдых детей. 

Детский летний ла-

герь как образова-

тельное простран-

ство.  

6  2  4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Тест 

6 Специфичная соци-

альная среда обита-

ния детей. Лагерная 

смена. Ценности 

лагерной жизни.  

6 2   4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Реферат 

7 Логика дня в дет-

ском лагере. Режим 

дня и его организа-

ция. Традиционные 

дни лагерной смены. 

4 2   2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Фронтальный 

опрос 

8 Вожатый – органи-

затор деятельности в 

отряде. Квалифика-

ция вожатого. Про-

фессиональные ка-

чества вожатого 

4 2 2  2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Доклад с 

презентацией 

9 Организация труда 

отрядного вожатого. 

Характеристика ос-

новных видов дея-

тельности отрядного 

вожатого. Этапы 

организации педаго-

гической деятельно-

сти вожатого.  

4 2   2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Блиц опрос 

10 Педагогическое ма-

стерство вожатого. 

Конфликты в дет-

ском коллективе. 

6 2  

2 

 2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Тест 
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Работа с одаренны-

ми детьми, с детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации, с детьми с 

ограниченными 

возможностями здо-

ровья.  

11 Профессиональная 

этика и культура 

вожатого. Этика 

взаимоотношений с 

детьми, их родите-

лями, коллегами. 

Корпоративная 

культура. Имидж 

вожатого. 

4 2 2  2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Творческое 

задание 

12 Психолого- педаго-

гические основы 

вожатской деятель-

ности. 

4  2  2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Доклад с 

презентацией 

13 Сопровождение дея-

тельности детского 

общественного объ-

единения. Организа-

ция жизнедеятель-

ности временного 

детского коллекти-

ва. 

4  2  2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Фронтальный 

опрос 

14 Нормативно- право-

вые основы вожат-

ской деятельности 

6  2  2 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Вопросы 

итогового 

теста 

15  Основы безопасно-

сти жизнедеятельно-

сти детского коллек-

тива 

4  2  4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

тест 

 72 18 18  36   

 

Для заочной формы 
№ 

п/п 

Раздел, тема дисци-

плины 

Основы вожатской 

деятельности 

 

Общая тру-

доемкость (в 

часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

Всего 

 

Аудиторные  

уч. занятия 

Сам. 

 Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Формы те-

кущего кон-

троля 

Лек Пр. Лаб  

1 История вожатского 

дела 

6 2 2  4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Устный 

опрос 

 

2 Опыт деятельности 

Всероссийских и 

Международных дет-

ских центров. 

6  2  4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Доклад с 

презентацией 

3 Современные тенден-

ции развития вожат-

ской деятельности. 

Классификация дет-

ских лагерей. 

4    4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Творческое 

задание 

4 Педагогический по-

тенциал летнего от-

4    4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Блиц-опрос 
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дыха  

5 Летний отдых детей. 

Детский летний ла-

герь как образова-

тельное простран-

ство.  

6    6 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Тест 

6 Специфичная соци-

альная среда обита-

ния детей. Лагерная 

смена. Ценности ла-

герной жизни.  

6 2   4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Реферат 

7 Логика дня в детском 

лагере. Режим дня и 

его организация. Тра-

диционные дни ла-

герной смены. 

4    4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Фронтальный 

опрос 

8 Вожатый – организа-

тор деятельности в 

отряде. Квалифика-

ция вожатого. Про-

фессиональные каче-

ства вожатого 

4    4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Доклад с 

презентацией 

9 Организация труда 

отрядного вожатого. 

Характеристика ос-

новных видов дея-

тельности отрядного 

вожатого. Этапы ор-

ганизации педагоги-

ческой деятельности 

вожатого.  

4    4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Блиц опрос 

10 Педагогическое ма-

стерство вожатого. 

Конфликты в детском 

коллективе. Работа с 

одаренными детьми, с 

детьми, находящими-

ся в трудной жизнен-

ной ситуации, с деть-

ми с ограниченными 

возможностями здо-

ровья.  

6 2  

 

 6 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Тест 

11 Профессиональная 

этика и культура во-

жатого. Этика взаи-

моотношений с деть-

ми, их родителями, 

коллегами. Корпора-

тивная культура. 

Имидж вожатого. 

4    4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Творческое 

задание 

12 Психолого- педагоги-

ческие основы вожат-

ской деятельности. 

4    4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Доклад с 

презентацией 

13 Сопровождение дея-

тельности детского 

общественного объ-

единения. Организа-

ция жизнедеятельно-

сти временного дет-

ского коллектива. 

4    4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Фронтальный 

опрос 
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14 Нормативно- право-

вые основы вожат-

ской деятельности 

6    4 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

Вопросы 

итогового 

теста 

15  Основы безопасно-

сти жизнедеятельно-

сти детского коллек-

тива 

4    6 УК-3, ПК-2 

ОПК-4 

тест 

 72 6 4  62   

 

 

6. Основные формы учебной работы и образовательные технологии, используе-

мые при реализации образовательной программы 

 

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, 

она является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На 

лекциях рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. 

предполагается возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и реко-

мендуется конспектирование основных положений лекции. Основная дидактическая 

цель лекции - обеспечение ориентировочной основы для дальнейшего усвоения учеб-

ного материала. Лекторами активно используются: лекция-диалог, лекция - визуализа-

ция, лекция - презентация. Лекция - беседа, или «диалог с аудиторией», представляет 

собой непосредственный контакт преподавателя с аудиторией. Ее преимущество состо-

ит в том, что она позволяет привлекать внимание слушателей к наиболее важным во-

просам темы, определять содержание и темп изложения учебного материала с учетом 

особенностей аудитории. Участие обучающихся в лекции – беседе обеспечивается во-

просами к аудитории, которые могут быть как элементарными, так и проблемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее 

основных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов 

структуру дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого разде-

ла (модуля), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разде-

лу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций определяется настоящей ра-

бочей программой дисциплины. Для эффективного проведения лекционного занятия 

рекомендуется соблюдать последовательность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  

2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат 

времени на их изложение;  

3. изложение вводной части;  

4. изложение основной части лекции;  

5. краткие выводы по каждому из вопросов;  

6. заключение;  

7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  

Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым пла-

нируются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными пла-

нами. Лабораторные работы и практические занятия относятся к основным видам учеб-

ных занятий и составляют важную часть теоретической и профессиональной практиче-

ской подготовки. Выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий 

направлено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретиче-

ских знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-

научного, общепрофессионального и профессионального циклов;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности;  
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- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.;  

- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. 

Методические рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и 

проведению лабораторных и практических занятий.  

Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда студен-

ты по заданию и под руководством преподавателя самостоятельно проводят опыты, из-

мерения, элементарные исследования на основе специально разработанных заданий. 

Лабораторная работа как вид учебного занятия должна проводиться в специально обо-

рудованных учебных аудиториях. Необходимыми структурными элементами лабора-

торной работы, помимо самостоятельной деятельности студентов, являются инструк-

таж, проводимый преподавателем, а также организация обсуждения итогов выполнения 

лабораторной работы. Дидактические цели лабораторных занятий:  

- формирование умений решать практические задачи путем постановки опыта;  

- экспериментальное подтверждение изученных теоретических положений, экспе-

риментальная проверка формул, расчетов; 

- наблюдение и изучения явлений и процессов, поиск закономерностей;  

- изучение устройства и работы приборов, аппаратов, другого оборудования, их 

испытание;  

- экспериментальная проверка расчетов, формул. 

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направлен-

ная на выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисци-

плин (модулей) и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно 

проводиться в учебных кабинетах или специально оборудованных помещениях.  Необ-

ходимыми структурными элементами практического занятия, помимо самостоятельной 

деятельности студентов, являются анализ и оценка выполненных работ и степени овла-

дения студентами запланированными умениями. Дидактические цели практических за-

нятий: формирование умений (аналитических, проектировочных, конструктивных), не-

обходимых для изучения последующих дисциплин (модулей) и для будущей професси-

ональной деятельности. 

Семинар - форма обучения, имеющая цель углубить и систематизировать изуче-

ние наиболее важных и типичных для будущей профессиональной деятельности обуча-

емых тем и разделов учебной дисциплины. Семинар - метод обучения анализу теорети-

ческих и практических проблем, это коллективный поиск путей решений специально 

созданных проблемных ситуаций. Для студентов главная задача состоит в том, чтобы 

усвоить содержание учебного материала темы, которая выносится на обсуждение, под-

готовиться к выступлению и дискуссии. Семинар - активный метод обучения, в приме-

нении которого должна преобладать продуктивная деятельность студентов. Он должен 

развивать и закреплять у студентов навыки самостоятельной работы, умения составлять 

планы теоретических докладов, их тезисы, готовить развернутые сообщения и высту-

пать с ними перед аудиторией, участвовать в дискуссии и обсуждении.  

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо об-

ратить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-

методической (а также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с 

учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, 

материалами периодических изданий и Интернета, статистическими данными является 

наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет значительно активизи-

ровать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изу-

чаемого материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме. 

Более глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с дополнительной ли-

тературой, рекомендованной преподавателем по каждой теме семинарского или прак-
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тического занятия, что позволяет обучающимся проявить свою индивидуальность в 

рамках выступления на данных занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучае-

мой проблеме. 

Образовательные технологии.  При  проведении  учебных занятий по дисци-

плине используются традиционные и инновационные, в том числе информационные 

образовательные технологии, включая при необходимости применение активных и ин-

терактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 

процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Иннова-

ционные образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и 

самостоятельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных ме-

тодов обучения. Информационные образовательные технологии реализуются в процес-

се использования электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных 

ресурсов и элементов электронного обучения в электронной информационно-

образовательной среде для активизации учебного процесса и самостоятельной работы 

студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозго-

вой атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация про-

екта  и др. Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, акти-

визировать их ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и 

сотрудничество при принятии решений. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Индикаторы оценивания степени сформированности компетенций 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УК-3: Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

 

 

УК-3.1. Знает 

принципы сбора, 

отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дики системного 

подхода для реше-

ния профессио-

нальных задач 

УК-3.1. Знает ос-

новные принципы 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дики системного 

подхода для реше-

ния профессио-

нальных задач 

УК-3.1.  Знает ос-

новные принципы 

сбора, отбора и 

обобщения инфор-

мации, методики 

системного подхода 

для решения про-

фессиональных за-

дач 

УК-3.1. Знает фраг-

ментарно принципы 

сбора, отбора и 

обобщения информа-

ции, методики си-

стемного подхода для 

решения профессио-

нальных задач 

УК.3.2. Умеет ана-

лизировать и си-

стематизировать 

разнородные дан-

ные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и приня-

тия решений в 

профессиональной 

деятельности 

УК-3.2. Умеет 

анализировать и 

систематизировать 

разнородные дан-

ные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и приня-

тия решений в 

профессиональной 

деятельности 

УК-3.2. Умеет ана-

лизировать разно-

родные данные, 

оценивать качество 

принятых решений в 

профессиональной 

деятельности 

УК-3.2. Не умеет ана-

лизировать и система-

тизировать разнород-

ные данные, допускает 

грубые ошибки при 

принятии решений в 

простейших ситуациях 

профессиональной 

деятельности 

УК-3.3. Владеет 

навыками научно-

го поиска и прак-

тической работы с 

информационными 

источниками, ме-

тодами принятия 

УК-3.3. Не доста-

точно владеет 

навыками практи-

ческой работы с 

информационными 

источниками, ме-

тодами принятия 

УК-3.3. Не доста-

точно владеет навы-

ками научного по-

иска и практической 

работы с информа-

ционными источни-

ками, методами 

УК-3.3. Не владеет 

навыками научного 

поиска и практической 

работы с информаци-

онными источниками, 

методами принятия 

решений 
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решений решений принятия решений 

ОПК-4: Способен 

осуществлять ду-

ховно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

ОПК-4.1. Владеет 

навыками анализа 

произведений ис-

кусства 

 

ОПК-4.1. Не до-

статочно владеет 

навыками практи-

ческой работы с 

информационными 

источниками, ме-

тодами принятия 

решений 

ОПК-4.1. 3Не доста-

точно владеет навы-

ками научного по-

иска и практической 

работы с информа-

ционными источни-

ками, методами 

принятия решений 

ОПК-4.1. Не владеет 

навыками научного 

поиска и практической 

работы с информаци-

онными источниками, 

методами принятия 

решений 

ОПК-4.2. . Знает 

принципы сбора, 

отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дики системного 

подхода для реше-

ния профессио-

нальных задач 

ОПК-4.2. Знает 

основные принци-

пы сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дики системного 

подхода для реше-

ния профессио-

нальных задач 

ОПК-4.2. .  Знает 

основные принципы 

сбора, отбора и 

обобщения инфор-

мации, методики 

системного подхода 

для решения про-

фессиональных за-

дач 

ОПК-4.2. . Знает 

фрагментарно прин-

ципы сбора, отбора и 

обобщения информа-

ции, методики си-

стемного подхода для 

решения профессио-

нальных задач 

ПК-2: Способен 

осуществлять це-

ленаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.1. Знает тео-

ретические основы 

музыки 

ПК-2.1.Знает ос-

новные принципы 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, 

ПК-2.1.Знает основ-

ные принципы сбо-

ра, отбора и 

обобщения инфор-

мации, 

ПК-2.1. . Знает фраг-

ментарно принципы 

сбора, отбора и 

обобщения информа-

ции, методики си-

стемного подхода для 

решения профессио-

нальных задач 

ПК-2.2. Владеет 

навыками анализа 

произведений ис-

кусства 

 

 

ПК-2.2. Знает ос-

новные принципы 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дики системного 

подхода для реше-

ния профессио-

нальных задач 

ПК-2.2. Умеет ана-

лизировать разно-

родные данные, 

оценивать качество 

принятых решений в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2.2.. Не умеет ана-

лизировать и система-

тизировать разнород-

ные данные, допускает 

грубые ошибки при 

принятии решений в 

простейших ситуациях 

профессиональной 

деятельности 

 

7.2. Перевод бально-рейтинговых показателей оценки качества подготовки 

обучающихся в отметки традиционной системы оценивания. 

 Порядок функционирования внутренней системы оценки качества подготовки обуча-

ющихся и перевод бально-рейтинговых показателей обучающихся в отметки традици-

онной системы оценивания проводиться в соответствии с положением КЧГУ «Положе-

ние о бально-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся»,  размещенным на 

сайте Университета по адресу: https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/  

 

 

7.3. Типовые контрольные вопросы и задания, необходимые для оценивания 

сформированности компетенций в процессе освоения учебной дисциплины 

 

7.3.1. Перечень вопросов для зачета/экзамена  

  

Вопросы для зачета: 

1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России.  

2. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров.  

3. Современные тенденции развития вожатской деятельности.  

4. Классификация детских лагерей. 

5. Летний отдых детей. Детский летний лагерь как образовательное пространство. 

6. Специфичная социальная среда обитания детей.  

https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/
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7. Лагерная смена. Ценности лагерной жизни.  

8. Логика дня в детском лагере. Режим дня и его организация.  

9. Традиционные дни лагерной смены. 

10. Вожатый – организатор деятельности в отряде.  

11. Квалификация вожатого.  

12. Профессиональные качества вожатого.  

13. Организация труда отрядного вожатого.  

14. Характеристика основных видов деятельности отрядного вожатого.  

15. Этапы организации педагогической деятельности вожатого.  

16. Педагогическое мастерство вожатого.  

17. Конфликты в детском коллективе. Работа с одаренными детьми, с детьми, нахо-

дящимися в трудной жизненной ситуации, с детьми с ограниченными возможно-

стями здоровья.  

18. Профессиональная этика и культура вожатого.  

19. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями, коллегами.  

20. Корпоративная культура. Имидж вожатого. 

 

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

«Основы вожатской деятельности» 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания 

и новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демон-

стрирует отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, 

научным языком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной 

литературы и знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически 

корректное и убедительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекци-

онного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе 

анализа основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка 

рекомендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и 

аргументированное изложение ответа. 

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов про-

граммы и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-

понятийного аппарата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с 

рекомендованной литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотрен-

ных программой заданий; стремление логически определенно и последовательно изло-

жить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рам-

ках учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; от-

сутствие логической связи в ответе. 

 

 

7.3.2 Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Анализ деятельности детского общественного объединения.  

2. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.  

3. Детский коллектив, его значение, условия и этапы развития.  

4. Методика организации временного детского коллектива-отряда. 

5.  Детское самоуправление в отряде. 

6.  Управление социально-психологическим климатом в отряде.  

7. Общение детей и его воспитательные функции.  

8. Воспитанник как субъект общения. 
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9.  Характеристика процесса общения воспитанников. 

10.  Организация общения в жизнедеятельности отряда. 

11.  Методика планирования работы: лагерь – отряд.  

12. Нестандартные решения педагогических задач. 

13. Охрана здоровья учащихся. 

14. Игро-техника. Педагогическое значение и руководство детской игрой. Виды игр и 

методика их проведения. 

15.  Проектирование интеллектуально-познавательной игры и игровых программ.  

16. Технология игрового сюжетно-ролевого моделирования.  

17. Формы организации воспитательной работы в отряде.  

18. Коллективно- творческая деятельность.  

19. Методика и технология подготовки и проведения КТД. Организация и проведение 

массовых мероприятий. Праздники и тематические дни.  

20. Конкурсы. Викторины. Методика их проведения. 

21.  Сбор отряда. Дискуссии. Соревнования в отряде.  

22. Шоу-программы. Дискотеки. Проекты.  

23. Формирование здорового образа жизни.  

24. Профориентация. 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если из-

ложенный в докладе материал: 

-отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

-четко структурирован, с выделением основных моментов; 

-доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 

--доклад длинный, не вполне четкий; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только 

после наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

-докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

-на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

-доклад не сделан; 

-докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

-на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

1. Нормативные документы, регламентирующие деятельность лагеря. 

2.  Конвенция ООН о правах ребенка и другие правовые акты.  

3. Цели и задачи летней педагогической практики.  

4. Подготовка студентов к педагогической практике в ДОЛ. 

5.  Особенности трудового законодательства применительно к работе вожатого. Ра-

бота студента-практиканта с отчетной документацией. 

6. Правовые основы информационной деятельности.  

7. Программа организации летней педагогической практики студентов. 
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7.3.3. Балльно-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

 

Согласно Положению о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны пре-

подавателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 

баллов за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или 

опоздание более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию 

студентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего за-

дания, участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При 

этом преподаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствую-

щих на практическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препо-

давателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных 

во внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с декана-

том проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не 

реже одного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за от-

работку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один 

раз можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 

18 баллов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависи-

мости от уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Итого баллов за отчетный период» - сума всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной си-

стемы оценивания 
Соотношение 

часов лекцион-

ных и практи-

ческих занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей тра-

диционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 «зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 «удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - «хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовле-

творительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведен-

ных аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависи-
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мости от соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведен-

ной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполня-

ется преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на за-

нятиях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уров-

ня, выставляется оценка "неудовлетворительно" или "незачтено". Порядок ликвидации 

задолженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе дей-

ствующего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и 

совместно. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

8.1. Основная литература: 

1. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности: методиче-

ские рекомендации / авторы-составители: Т. Н. Владимирова, А. В. Фефелкина; под 

общей редакцией Т. Н. Владимировой; Московский педагогический государствен-

ный университет. - Москва : МПГУ, 2017. - 36с.- URL: https://znanium.com/catalog 

/product/1316678  

2. Гусев, Д. А. Производственная практика (педагогическая практика в загородных 

оздоровительных лагерях и лагерях с дневным пребыванием детей): учебно-

методическое пособие / Д. А. Гусев, В. Н. Белов; Национальный исследовательский 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского. - Нижний 

Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2013. - 80 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/153475  

3. История вожатского дела: методические рекомендации / Н. Ю. Галой, И. А. Гор-

бенко, Л. А. Долинская [и др.]; под общей редакцией Е. А. Левановой, Т. Н. Саха-

ровой; Московский педагогический государственный университет. - Москва: 

МПГУ, 2017. - 142 с. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1316682  

4. Основы вожатской деятельности : учебное пособие для студентов педагогиче-

ских вузов /А. В. Барнаш, И. Е. Декман , Э. Г. Цзю Э. Г.[ и др.] ; Филиал государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Став-

ропольский государственный педагогический институт" в г. Ессентуки. - Пяти-

горск: РИА-КМВ, 2019. - 243 с.: - URL: 

https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_006689608  

5. Педагогика детского оздоровительного лагеря: учебник / Н. Н. Илюшина, Н. П. 

Павлова, Т. Н. Щербакова [и др.]; под редакцией М. М. Борисовой. - Москва : ИН-

ФРА-М, 2020. - 216 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1094502  

 

8.2. Дополнительная литература: 

1. Профессиональная подготовка студентов к вожатской деятельности: учебно-

методическое пособие / Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко, Е. А. Леванова Елена Алек-

сандровна [и др.]; под общей редакцией Е. А. Левановой; Московский педагогиче-

ский государственный университет. - Москва : МПГУ, 2020. - 150 с. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1340998   

2. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере: ме-

тодические рекомендации / М. Д. Батаева, Н. Ю. Галой, Г. С. Голышев [и др.] ; под 

общей редакцией Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; Московский педагогический 

https://znanium.com/catalog%20/product/1316678
https://znanium.com/catalog%20/product/1316678
https://e.lanbook.com/book/153475
https://znanium.com/catalog/product/1316682
https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_006689608
https://znanium.com/catalog/product/1094502
https://znanium.com/catalog/product/1340998
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государственный университет.- Москва: МПГУ, 2017. - 140 с. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1340968  

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное 

фиксирование основных положений, выводов, формулировок, обобщений; 

выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с помо-

щью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в 

тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, материала, вызывающего труд-

ности. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходи-

мо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации,  на 

практическом занятии.  

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка 

ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, 

работа с текстом  

Контрольная рабо-

та/индивидуальные задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справоч-

ные издания, зарубежные источники, конспект основных положений, тер-

минов, сведений, требующих для запоминания и являющихся основопола-

гающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным литератур-

ным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 

3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по вы-

бранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться 

со структурой и оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и 

др. 

Самостоятельная работа Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа. 

Изучение нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение 

и презентация информации по заданной теме, анализ научных источников. 

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисциплины, не рас-

сматриваемых на занятиях лекционного и семинарского типа. Подготовка к 

текущему контролю, к промежуточной аттестации. 

Подготовка к зачету  При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лек-

ций, рекомендуемую литературу и др. 

 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к  электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами ин-

формационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь-

зующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодатель-

ству Российской Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.     

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

 

 

https://znanium.com/catalog/product/1340968
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум». Договор № 238  от 23.04.2024г. 

Электронный адрес:  https://znanium.com/  

от 23.04.2024г. 

до 11.05.2025г. 

2025-2026  

учебный год 

 ЭБС ООО «Знаниум». Договор № 249-эбс от 14 

мая 2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com/  

от14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 332 ЭБС с 02.06.2026г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 02.06.2026г. 

до 01.06.2027г.  

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 36 от 14.03.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com/       

от 14.03.2024г.  

по 19.01.2025г. 

2025-2026  

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 10 от 11.02.2025 г. 

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 12  от 26.02.26г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 26.02.2026г. 

до 31.01.2027г. 

2026-2027 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  
Бессрочный 

 

 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения занятий 

лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. 

С описанием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в 

разделе материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного 

процесса по адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

 

https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
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10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 
 Kasрersky Endрoint Security (договор №56/2023 от 25 января 2023г.) Действует до 

03.03.2025г. 

 Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Срок действия лицензии с 27.02.2025г. по 07.03.2027г 

 

10.4. Современные профессиональныебазы данных и информационные 

справочные системы  

 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/  

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic/  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru/  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://fcior.еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/  

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru/  

5. Информационная система «Информио». 

 

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени                    

У.Д. Алиева» созданы условия для получения высшего образования по образователь-

ным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с 

ОВЗ в КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.  

 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic/
http://fgosvo.ru/
http://fcior.еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru/
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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Изменение 

Дата и номер протокола 

ученого совета факультета/ 
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